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株式会社 Lean on Me（リーンオンミー）

2014年4月1日

2億9,180万円（準備金を含む）

障がい福祉専用eラーニング研修 「Special Learning」

高槻本社：大阪府高槻市萩之庄5-1-1-502 
大阪支社：大阪府大阪市淀川区西中島1丁目9番20号 新中島ビル8階GH

TEL：072-648-4438　　FAX：072-668-2066

代表取締役　志村 駿介
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ビジョン VISION

障がいのある⽴とその家族が、

将来のライフプランについて希望を持ち、

⽴通しを⽴てることができる社会を構築します。

「障がい者に やさしい街づくり」

1 「知的障がいのある方の家族」 の不安払拭

2

3

「現場の支援者」への支援

諸外国の先進知見のインストール

大切にしていること MISSION

2
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八神 祐利佳　やがみ ゆりか

京都出身 / 京都在住

人材採用・教育に関しては得意分野です！
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逆瀬川 硬志　さかせがわ こうじ

千葉県出身 / 千葉県在住

ICTを組織みんなで使うことについて実績があります！

自己紹介
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提供すること

4

「サビ管向けセミナー」とご希望の事業所へは「研修運営に関する情報提供」を行います。

■対象
 相模原市知的障害福祉協会 加盟事業所の内、希望される事業所

■セミナー提供期間
 10月31日(月)〜11月13日(日)

■セミナーテーマ
 サビ管向け『研修・育成・採用・ICT』４テーマ

■情報提供期間
 随時
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経営者/管理者

現場職員

サビ管

　情報共有や想いの伝達

　事業所運営における業務理解

　法人や管理者の指示・思考の伝達

　他の職員の育成・マネジメント

サビ管へのセミナー提供の目的  ー サビ管の役割

5



© Copyright 2022 Lean on Me inc, all rights reserved　 

そのための重要なポイントは

▶現状と課題を認識し、整理すること
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上と下のパイプ役になってくれること

サビ管へのセミナー提供の目的  ー サビ管の理想的な状態
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● サビ管向け４テーマ

○ 研修プラン策定セミナー　　（視聴時間：25分）

○ マネジメントセミナー　　　（視聴時間：21分）

○ 採用セミナー　   　　　　　（視聴時間：28分）

○ ICTセミナー　　　 　　　　（視聴時間：22分）

サビ管へのセミナー提供の目的  ー 提供セミナー

7

課題の認識や気づきのキッカケにしていただけるよう、

以下のセミナーを提供します。



© Copyright 2022 Lean on Me inc, all rights reserved　 
8

ご希望の事業所へは

研修運営に関する情報提供を行います



これまで提供していたこと
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■これまで：事業所へのスペシャル ラーニングによる無料での研修機会の提供

・ログインが手間

・動画がたくさんあるけど、
　どれを視聴したらいいかわからない

・職員が自主的に視聴してくれず
　運用イメージが湧かない
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・効率の良い研修運営方法がわかる

・職員に継続的な研修を提供できる

・1人じゃ大変な仕組みづくりが
　効率良くできる

■今年度：スペシャル ラーニングと合わせて、研修運用の仕組みを提供

これから提供すること

　　＋

リーン オン ミーの専任担当者による

運用の仕組みを提供

10



全国事業所とのやり取りでわかったこと
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▶研修運営がうまくいっている事業所は・・・

施設長/管理者が効率的に

研修企画運営を継続できている
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全国事業所とのやり取りでわかったこと
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▶研修運営におけるポイント

「誰に」「何を」「どのように」

この仕組を作り運営すること
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▶研修運営におけるポイント①

誰に　▶　全職員に

コツを押さえたルール化と目的共有

全国事業所とのやり取りでわかったこと
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▶研修運営におけるポイント②

何を　▶　eラーニング選択

その教材、もうあります

全国事業所とのやり取りでわかったこと
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▶研修運営におけるポイント③

どうやって　▶　型でルーチン化

管理はシンプルに簡素化し

インプットよりアウトプット機会創出

全国事業所とのやり取りでわかったこと
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料金目安：研修支援パートさんの人件費

計画策定内容の設計構築、策定表の作成、プランの構
築、職務レベルの設定、レベル毎の学習内容構築、学習
コンテンツの企画制作、演者への出演依頼と各種交渉、
学習コンテンツの動画撮影編集、エビデンスベースの内容
設定、法改定にも対応するコンテンツ企画、安定したシス
テムの構築、UIUXをベースのシステム構築、管理者が全
体管理するシステム構築、研修計画基礎の構築、アウト
プットへのアドバイス、全国事業所の情報収集と提案…等

業務内容

例えば1事業所15名に対して
研修のスペシャリスト1名

(例)コンサルの場合

　月額 ¥400,000〜
　年間 ¥4,800,000〜

　顧問契約料

　ヒアリング料

　提案料

　企画運営料

　維持管理料

　*コンサルティング会社に依頼した場合の

  　概要金額を算出(弊社調べ)

(例)法人内構築人件費の場合

　月額 ¥230,800〜
　年間 ¥2,769,600〜

　研修内容設計  (4h/w)
　資料作成 /更新修正  (4h/w)
　KPI設定/運用制度設計  (4h/w)
　継続企画運営  (4h/w)
　情報収集 /共有(出張込 ) (4h/w+)

　*作成に携わる管理者給与時給換算￥1,800で計算

　*研修参加費用を交通費と半日時給で算出

　¥40,000(交通費) ¥10,800(半日時給/人)
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サビ管向けセミナーを提供します。

ぜひお申し込みください。

研修の運営、仕組みを提供します。

ご希望があれば運用までサポートします。
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まとめ



【加盟事業所】

　①申し込みフォームよりお申し込み(3分)
　　　※協会からのご案内メールに記載します

　②お申し込み後の視聴案内メールよりセミナー視聴
　　　※URLをクリックするだけで視聴可能です

　③研修・人材に関するご相談

　　スペシャルラーニングの無料体験と活用サポート
　　　※ご希望の事業所のみ

スケジュール
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【２】

トークルームでカタカナ６文字

「プレゼント」　
と話しかけてください！

　

10月の限定動画をプレゼントします

①障がいがある方への挨拶　　②利用者宅での報告

③名刺交換のマナー　　　　　④上司への報連相
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LINE公式アカウント　友だち募集中
【１】

＼友だち追加方法／

①スマホにLINEアプリが

ダウンロードされていることを確認する

②カメラアプリを起動▷QRコードにかざす

③読み込んだURLをタップする

④【友だち追加】ボタンをおす

＼障がい者福祉業界の情報・イベント案内を発信中／
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